. ... hemesak a vdros adhat rangot egy konyvtdarnak,
hanem a jo kényvtar is rangot adhat a vdrosnak,
ha mindaz a szellemi érték, ami a konyvtdrban  fellelhetd,
tényezojevé vdlik a varos szellemi életének.”

(Békés Gydrgy egykori konyvtarigazgatd)

Az Ady Endre Konyvtar
stratégiai terve

2016-2021.




Egy kionyvtar a varos szolgalataban,
A hagyominyokra épité de megujulni tudé konyvtar —
a hatvani Ady Endre Konyvtar szakmai programja

Az Ady Endre Konyvtar kiildetésnyilatkozata

Az Ady Endre Konyvtar, mint nyilvanos konyvtar, alapvet6 kiildetése és feladata, hogy a
varos informacios — kozéleti — oktatast tdmogatd centrumava valjon. Mindenki szadmara
biztositsa az informacidéhoz vald szabad hozzaférést a kultira, a tudomany és a gazdasig
teriiletén. Szolgalja az altalanos miivel6dési igények kielégitését. Lehetdséget teremtsen az
altalanos és szakmai tdjékozddashoz, a gyerekek olvasdva neveléséhez, az életen 4t tartd
tanuldshoz, az esélyegyenlség megteremtéséhez, a hatranyos helyzetiiek konyvtari
ellatdsdhoz, a szabadidd hasznos eltdltéséhez. A konyvtar azt szeretné, ha az emberek Ggy
tartandk szémon, mint a véros dolgozoszobajat €s az igényes miivelddés és szdrakozas
helyszinét. A kényvtar szolgaltat, a konyvtaros munkéja szolgélat és ez igy lesz a jovSben
1s. Olvasdi igényeket elégit ki és misszios kiildetése révén reméli, hogy igényeket kelt és
értckeket kdzvetit. Az intézmeény a tovabbtanuldk konyvtara is. Mind a helyben, mind a
vonzéaskorzetben tanuld €s dolgozd, felsdoktatasban résztvevék szamara lehetévé teszi a
tudoméany és technika vildginak széles korlii megismerését a gyiijteményen és az
informacidés forrasokon keresztil. Az orszdgos egylittmiikddés segitségével hozzéjarul
ahhoz, hogy a tudomdanyos ismeretek elérheték legyenek. A harmadik évezred kihivéaséara
vélaszolva hibrid kdnyvtarréd kell valnia a kdnyvtarnak, otthont adva a papirra nyomtatott
dolkumentumok mellett az elektronikus hozzaférésnek is. Egyrészt el kell tudni igazodni a
virtualis gylijteményekben, masrészt meg kell drizni a hagyoméanyos, a Gutenberg—galaxis
értékeit is. Ugyanakkor nem mondhat le egy masik fontos feladatrdl sem, miszerint
beengedni a helyi kozéletet, helyet adni a civil szervezeteknek, kiscsoportoknak. Mint
nyilvanos kényvtar egyszerre hajléka kell, hogy legyen a tanulasnak, 6nképzésnek, a gyors
informécidszerzésnek €s a tarsas egyiittlétnek is.

Az Ady Endre Konyvtar jovoképe

Jovoképiinkben olyan konyvtar szerepel, amely ki tudja elégiteni Hatvan véaros és a
vonzaskorzetében €16k igényeit. Az olvasét jol szervezett és feltart gylijteménnyel
szolgalja. Olvasdbarat szolgaltatasokat nyidjt, mind a klasszikus kényvtéri mind az 4j tipusia
informaci6 szolgaltatasok terén. Egy olyan intézménnyé szeretnénk valni Hatvan véros
életében, amely kulturélt lehet6séget ad a tanulashoz, képzéshez, dnképzéshez, a szabadidd
eltdltéséhez. A konyvtari szolgéltatdsok mellett valtozatos kindlatot nyjt a lakossagnak, a
civil szervezeteknek. Jelen van a térségfejlesztésben. Eszkézeivel, hatisrendszerével
Osztbnzi a gazdasagi életet. Javitja az allampolgari kdzérzetet és varosunk megtartd erejét.
Ertékteremtd tevékenységével hozzajarul a varosban a ,,szellemi otthonteremtéshez”.




L._Stratégiai elképzeléseinket meghatirozé ténvezok:

Kiindulasi alapnak tekintjik , 4 kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis
intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvidri elldtdsrol és a kézmiivelddésrdl szolé 1997.évi CXL.
torvényt, amely kijel6li €s meghatérozza a hazai nyilvanos konyvtarak helyét és szerepét,
tovabba az orszagos kényvtirszakmai programokat és a fenntartéi valamint az olvaséi
elvarasokat. A hatvani Ady Endre Koényvtar ezen alaptérvény céljaival Osszhangban
miikadik.

Az intézmény alapfeladatai a torvény és a hozza kapcsol6dd jogszabélyok Altal
adottak, de természetesen a lakossag részérdl is meghatarozottak.

Ugyanakkor a helyi feladatok ellatdsa mellett az intézmény része egy orszagos
konyvtari rendszernek is. Ebbdl adddéan nem csupan miikodik, de egyiittmiikédik a
magasabb ¢€s alacsonyabb szinten szolgaltaté kényvtérakkal az egyéni hasznaldk
differencialt igényeinek kielégitése érdekében.

Az intézményi célok szempontjabél nem megkeriilheté az Alapité Okirata és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata. Az utébbi dokumentumnak fontos melléklete a
Gyijtokori Szabdlyzat, amely figyelembe veszi, hogy a konyvtar a kozgyljteményi
kovetelményrendszeren belil milyen helyi sajatossagokkal kell, hogy torddjon, amelyek a
lokalis, foldrajzi, tArsadalmi meghatirozottsagbdl kovetkeznek. (pl.: a telepiiléshez k6t6d6
neves személyiségek stb.)

Az emberek élethelyzetének valtozasai, novekvd informaciés igényei, a civil
tarsadalom megerdstdése, kulturalis kezdeményezések szerepe, a tanulas felértékeltdése, a
miivelddés/miiveltség értéke alapvetden megviéltoztatja a korabban rogziilt konyvtarképet.
Ma a hagyomanyos konyvtari funkcidé és az informdacids kozpont egyiittes jelenléte
biztositja azt a szerepet, amely a kulturakdzvetités e sajatos intézményében megfelel a
valtozo tarsadalmi elvarasoknak.

Fontos feladatnak tartjuk, megérizve a koényvtar haladé hagyomanyait, a modern
tarsadalom kihivasainak, igényeinek is megfeleld, informaciét, dokumentumot kell
mennyiségben ¢és gyorsasaggal szolgaltatd koézkOnyvtar irdnyitidsat, mely szervesen
illeszkedik a helyi tarsadalom életébe.  Ugyancsak fontosnak gondoljuk megtartani a
konyvtarban mikddd kozmiivelodési tevekenységek tradicidit a helyi tirsadalom, civil
egyesiiletek, kiscsoportok kulturalis sziikségleteinek, miivel6dési igényeit feltard és
kielégitd , a kozosségi €letet segitd és annak otthont ad6é kulturélis intézmény iranyitasat,

Helvzetelemzés:

Az informéacids tarsadalom, a tudastarsadalom nemcsak a gazdasagi, a politikai élet
szerepl6l szamara jelent Gjabb kihivasokat. Korilottiink a vilag allanddan valtozik és a
konyvtaraknak is folyamatosan alkalmazkodniuk, igazodniuk kell az 4j kihivasokhoz,
koriilményekhez. A konyvtar célja, feladata, szolgaltatdsa, intézményi struktirija és a
vezetési koncepcid is valtozik, modosul. A tirsadalomban végbemend valtozasok Tj
stratégia megfogalmazasara kényszeritik a kdnyvtarakat. A kultira nem a szérakozist,
hanem az emberek gondolkodasanak megvaltozasat, az életben valé kénnyebb eligazodast
jelenti —ennek fontos helyszine a konyvtar lehet.

Stratégiai terviink készitéséhez az aldbbi dokumentumokat hasznaltuk fel:

- A konyvtarhasznaldk korében végzett elégedettségmérés
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- A kényvtari munka kériilményeinek vizsgalata SWOT analizis

- Hatvan véros kézmfiivel6dési koncepcidja

- A magyar kényvtariigy 2014-2020 kozétti idoszak startégiai terve még varat
magara, ezért csak a szakmai el6készit$ anyagokat tudtam felhasznélni a
tervezéshez.

A kényvtari munka kériilményeinek vizsgalata

SWOT analizis

A SWOT analizis segitségével feltérképezhetjiik, hogy a kdnyvtaron belil mi jelent
biztos alapot, azaz er8sséget (Strenghts), mik szorulnak javitasra, azaz melyek a
gyengeségeink (Weaknesses), az intézményen kiviil milyen  biztaté jelek, azaz
lehetéségeink vannak ( Opportunities ) ¢és melyek azok a kihivasok, félelmek, veszélyek
(Threats) amelyekre oda kell figyelni. Célja, hogy felkészitse a kdnyvtarat, annak vezetését
az intézmény helyzetének meghatarozasara és kijelolje azokat a feladatokat amelyeket az
eredményes miikddés érdekében meg kell valdsitani. A siker kulcsa az, hogy tisztaban
legylink hétranyainkkal, felismerjiik lehetOségeinket, szembenézziink a veszélyekkel €s
épitstink erGsségeinkre. A korszerl koényvtar nyitott az 1j informéacios eszkdzdkre,
rendszerekre, 6rzi a tradicionalis konyvtar értekeit, erényeit, tudaskdzpont €s informacios
kozpont egyben. Biztositja a hagyomanyos €s virtudlis kényvtari szolgaltatasokat. A
korszerii konyvtar kultirakozvetit6 intézmény, kdzbsségi talalkozasi pont.

A SWOT - analizis a konyvtar valamennyi munkatarsanak véleményét tartalmazza.

Erdsségek ‘ Gyengeségek
- Jo Osszetételd, gazdag - A kényvtar épiilete kikeriilt a
~ gylijtemény varoskézpontbdl

- Sokféle dokumentumtipus - A kényvtar épiilete nehezen
megtalathaté a gylijteményben megtalalhato és megkozelithetd

- Szolgaltatasi struktirank - Nincs sajat épiiletiink
sokszinil - A gylijtemény nagy része kiilsé

- A gylijtemény szamitégépes raktarban van, nem
feldolgozotisaga teljes hozzaférheto.

- Elhivatott és kreativ - Nagyon kicsi a rendezvények
munkatarsak tartasara alkalmas hely.

- Ingyenes programok, - A rossz megkozelités miatt a
rendezvények, foglalkozasok gyerekek nem tudnak

- J6 a csapatszellem a résztvenni az
kényvtarban olvasasnépszerisité

- Empatia €s jo emberi programokon
kapcsolatok - A kulongyQjtemények

- J6a hangulat ésa 1égkor a (helytdrténet, zenei)




munkatarsak korében és az
intézményben

Soksziniiek vagyunk

Gazdag és sokszinii kulturalis
programkinalat

Varosi kulturalis programokon
valo aktiv részvétel

Gazdag ¢s szines
olvasasnépszeriisitd program
kinalat a gyerekek korében.

Jol felkésziilt, mivelt és
szakmai tudassal rendelkez6
munkatarsak

Munkatarsak gyakran vesznek
részt tovabbképzéseken
Munkatarsak gyakran vesznek
részt szakmai programokon

Az olvasdk, latogaték szeretik a
konyvtarat,

A varosban j6 a konyvtar
megitélése '

Olvasdi bizalom

Eredmeényes palyazati
teveékenység

Gytjteményiink, programjaink
népszeriiek a varoshan

J6 partnerkapcsolatok

J6 a kapesolat a varos
vezetdivel,

J6 a kapcsolat a varosban
miikddd kulturalis és oktatasi
intézmeényekkel

J6 a kapcsolat a megyei és
orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel
J6 a kapcsolat a varosban
miikddé civilekkel,
egyesiiletekkel, kiscsoportokkal
Alacsony a munkatarsak
kéreben a fluktuacié

J6 problémamegoldo képesség
A kollégak pozitiv hozzadllésa

szolgaltatasai csak
korlatozottan hasznélhatoak
Szé&mitastechnikai géppark
régi, gyenge mindségl,
Fénymasolo berendezés kevés,
régi €s gyenge mindségii

Nem tudunk Iépést tartani az
informatikai fejlédéssel
Koltségvetésben nincs pénz a
kozmiivel6dési feladatokra
Alacsonyak a bérek

Béren kiviili juttatasok hianya
Nincs eszkéz a kollégak
motivalasara, jutalmazasara
Szakmai elismertség hianya
Tarsadalmi megbecsiilés
hidnya a szakmaval szemben
Nagyon kevés a létszam

Nincs fdélldst informatikus-
rendszergazda

Bizonyos feladatokhoz nincs
elég munkatars (pl.:
rendezvények)

A dokumentumok lopas elleni
védelme nem megoldott,

A konyvek, folydiratok
allagmegovéasa, kottetése nem
megoldott pénzhiany miatt.
Nem megfeleld a munkatérsi
korfa

Fiokkonyvtar épiiletének allaga
rOSSZ.

A fidkkényvtarban kevés a
létszam, hidnyzik egy f6
konyvtaros és egy 6 takaritd.
Akadalymentesités teljes
hianya.

Lehetdségek

Veszélyek

Uj konyvtar épiilet kialakitdsa a
Kossuth téren

VisszakOltéziink a  varos
fbterére, ezaltal konnyebb lesz a

Nem koéltozik vissza a kdnyvtar
a varos foterére

Csokken az olvasdi létszam a
gylijtemény korlatozott




megkozelités
Az 1j épiiletben nagyobb terek
lesznek és jol elfér a

gylijtemény

Lesz a rendezvények
megtartasara alkalmas
koézosségi tér

Az 1, korszeri épiiletben
mingségelvii szolgaltatasi
rendszer bevezetése

Uj szakmai feladatunk lesz, a
fels6oktatasi szakkonyvtar
EbbOl  kdvetkezben  boviild
latogatoi 1étszam

T6bb fiatal olvasé €s latogato
Marketing tevékenységtink
erdsitése, reklam
Kdzonségkapcesolatataink
tovabbi javitasa

Uj palyAzati forrasok

hozzaférése &s a kdnyvtar
rossz megkdzelitése miatt.
Elsorvadhatnak az intézmény
J6 kdzdnségkapcesolatai a
lakossaggal és a
tarsintézményekkel.

A varosban miiksdé két azonos
tipust kdnyvtar egymas
konkurenséveé valik.

A gyerekek nem tudnak
résztvenni az
olvasdsnépszeriisitd
programokon a tdvolsag miatt.
Nem tudunk 1épést tartani az
informatikai fejlédéssel. A
geppark eldregszik, elavul.
Nem lesz elég anyagi forras
rendezvényekre

Nem lesz elég forras a
gyljtemény gyarapitasara
Nem javul a munkatarsak bére
Létbizonytalansag,
1étszdmleépités
Koéltségvetésiink nem tudja
kovetni az aremelkedéseket,
inflacio

Pélyazati forrasok hianya
Szakmai megbecsiilés,
elismerés hidnya miatt nem lesz
vonzd a kdnyvtarosi hivatas a
fiatalok kérében
Fiokkdnyvtar épiiletének allaga
tovabb romlik és
hasznalhatatlannd valik.
Munkatarsak szakmai
ismereteinek elavulasa, ha a
tovabbképzésekre nem lesz

lehet6ség. (Koltségvetésben nincs
ra forras, eddig palyézati forrasbol
tortént.)

Osszefoglalis

Az elemzés soran a munkatarsak k6zds brainstorming keretében gyijtotték dssze a
pozitivumokat és a negativumokat. A vizsgalat sordn kideriilt, hogy erésségeink kétszer
annyian vannak, mint a lehetéségeink, mig a negativ tényezk esetében a veszélyeket és a
gyengeségeket egyenld ardnyban emlitették.




Az analizis sordn kideriilt hogy a konyvtar legfobb erdsségei: a megfeleld
kényvtaros csapat, a munkatarsak elkdtelezettek, kreativak, a felkésziiltségiik nagyon jo,
problémamegoldé képességiik, pozitiv hozzaallasuk mind a kényvtar erdsségei. A kdnyvtari
csapatra mint kozoOsségre jellemzd tulajdonsdgokat szintén nagyon erdsnek itélték a
kollégdk. J6 a csapatszellem, jo a hangulat, rugalmasak, empatikusak, szervezettek
vagyunk. A szakmai munka egyértelmlien a kdnyvtar er6sségei kzé tartozik: igen gazdag
és szinvonalas a gylijtemény, nagyon jé a palyazati tevékenységiink. Nagyon jo
partnerkapcsolatok jellemzik a koényvtirat. Nagyon pozitlv a kényvtadr megitélése. A
kényvtar kdzponti szerepet tolt be a varos kulturalis életében. (koszonhetd a sokszinii és
szinvonalas programkinalatnak is).

Legnagyobb gyengeségiink és egyben a legtdbb kritikat egyértelmiien a kdnyvtar
épiilete, a targyi és technikai feltételek kaptak. Kulcsfontossaga teriiletként kezelendd egy
korszer(i, minden igényt kielégitd, mindenki éltal kdnnyen megkozelitheté konyvtar épiilet
kialakitdsa a véaros foterén. Gyengeségként fogalmazddott meg a nem megfeleld, elavulo
informatikai eszk&zpark, amely t6bb mint 5 éves, a kedvezdtlen munkatarsi korfa, mivel
kevés a fiatal munkatars.

A konyvtari szolgéltatasok megftélésében egyfajta kett6sség figyelhetdé meg. Vannak
erfs és gyenge pontjaink is ezen teriileten. Teljesen természetes ez a jelenség, hiszen
koényvtarunk legfontosabb funkcidjardl €s tevékenységérdl van szd. Konyvtarunknak
szolgéltataskozpontl intézménynek kell lennie, ezért ez az a kulcsfontossagt teriilet, ahol a
legtdbbet tehetjiik és kell is tenniink a hianyossagok megsziintetése érdekében.

A  munkatarsak a legtdbb lehetdséget ecgyértelmiien a megfeleld épiilet
kialakitasdban, a konyvtar fétérre vald visszakoltozeés€ben, a felsboktatisi szakkonyvtari
feladatok ellatasban és a palyazati forrdsokban latjak. Ezen a teriileten van a legtébb
kiaknazandé lehetdség. Megkeriilhetetlen a kdnyvtar épiiletének felujitasa, korszeriisitése €s
visszak{ltéztetése a varoskézpontba. Az 1j, korszerii épiiletben Iehetség lesz a minbségi
szolgéltatdsok nyujtasara. A varos vezetése elkdtelezett a konyvtar visszakoltoztetésével
kapcsolatban igy ebben van a legnagyobb lehetdségiink és esélyiink.

Félelmeink egyértelmilen anyagi természetliek. Veszélyt és félelmeket foként az
épiilettel kapcsolatban fogalmaztak meg a munkatarsak. Ha nem kéltozik vissza a kényvtar
a varoskdzpontba az a kényvtar szakmai munkéajanak leépiiléséhez, ellehetetleniiléséhez,
elsorvadasahoz vezet. Tovabba nagy veszélyforrds az inflacid, a koltségvetési keret nem
megfeleld ardnyd emelkedése. Szintén félelemként fogalmazddott meg az is, ha nem
emelkednek a bérek. Félnek a doigozok a le€pitéstdl és nagy a létbizonytalansag. Kevés az
ember a megndvekedett feladatok ellatasahoz. (szakkdnyvtari feladatok, kulturalis
programok) Tovabbi veszélyforrdsként fogalmazddott meg a varosban miksdd két azonos
tipust konyvtar kozotti rivalizalas is.

Az Ady Endre Konyvtar kérdédive az olvasék elégedettségének értékeléséhez

Az Ady Endre Konyvtar kérddives felmérést végzett a latogatok, olvasdk korében 2015,
oktober-december hoénapokban. A célunk ezzel az volt, hogy visszajelzést kapjunk
munkankrél, a szolgiltatasokrol, a konyvtar épiiletérél, a gylijteményiinkrdl és ennek
tudatédban a jovOben igyekezziink javitani teljesitményiinkon, ott ahol az olvasok szitkségét
érzik. A kérdbiveket nyomtatott formaban Iehetett elérni a koényvtarban, illetve on-line
verzioban a kényvtar honlapjan. Osszesen 102 értékelhetd kérddivet gylijtottiink Sssze és
végeztikk el ez alapjdn az elemzést. Az olvasdkat megkértiik, hogy 1-5-ig értékeljék
intézményiinket, az épiiletet, a szolgaltatasokat, a munkatarsakat, a gylijteményt. A kapott
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vélaszokat kiértékeltiik, igyeksziink minden Gtletet beépiteni a munkankba és ugy fejleszteni
allomanyunkat, szolgaltatasainkat, hogy a jévGben mind jobban végezhessiik munkankat
szolgalhassuk a lakossagot. A kérdoiv kitoltése anonim és 6nkéntes vollt.

(Kérdbiv részletes értékelése mellékelve.)

Osszegzés:
Az olvaséi elégedettségméreés eredményeként megallapitottuk az alabbiakat:

Konyvtarhasznalat

A vélaszadok tébb mint 80%-a t6bb mint 10 éve tagja kOnyvtarunknak. Nagy oOrom
szamunkra, hogy olvasoink hiiségesek a konyvtarhoz, vagyis igen erfs az olvas6i bizalom
mtézményiink irant.  Kotelességlinknek érezziik, hogy munkankkal a jov8ben is
raszolgaljunk erre a bizalomra. Latogatdink tSbbségében havonta egyszer jonnek a
kdnyvtarba, ezt mutatja a valaszadok t6bb mint 50%-a és a legtSbben (96 jelolés) konyvet
kélcséndznek, wjsdgot, folydiratot olvasnak (42 jelolés) valamint rendezvényeinket
latogatjak (44 jel6lés).

Targyi, technikai feltételek:

A legtbb kritikat a konyvtar épiilete, megkozelithetosége €s az akaddlymentesités hidnya
kapta. A konyvtar megkozelithetdsége, varoson beliili elhelyezkedése osszesen 2,4
osztalyzatot kapott, ami igen erds kritika. Az olvasok nagyon szeretnék, ha a konyvtar
minél el&bb visszakoltézhetne korabbi helyére, a varos fterére, a Kossuth térre. Atlagosan
4-es osztalyzatot kapott, vagyis inkabb elégedeticbbek a kényvtir nyitva tartisaval, a
tisztasaggal, az informatikai eszk$z6k mennyiségével, a vilagitassal.

Szemelyi feltételek, konyvtarosok :

Megéllapithatjuk, hogy latogatéink tGbbségében elégedettek a kdnyvtarosok munkajaval
ugyanis 4,6 volt a legrosszabb osztalyzat , amit kaptunk, ami nagyon pozitiv visszajelzés a
munkankrol. A kényvtarosok baratsdgosak és kedvesek és ezt a latogatdk 4,9 osztalyzattal
érickelték. De a segitOkészség, a bizalom, a gyors kiszolgélas is 4,8 osztilyzatot kapott.
Azt hiszem elég j6 az eredmény, de azért nem délhetiink hétra, még mindig van mit javitani.

Szolgaltatasok

Szolgatatasaink koziill azok kaptak alacsonyabb osztalyzatot, amelyek a kényvtar koltozése
kovetkeztében korlatozottan hozzaférhetbek.

Gyijteménylink jelentds része nem fér el a jelenlegi konyvtari épiiletben. A
kézikonyvekbdl, a felnbtt szép- és szakirodalombdl, a helytorténeti gyiijteménybdl €s a
zenei gylijteménybdl csak nagyon kevés dokumentum talalhaté a polcokon. JéI mutatjak az
osztalyzatok, hogy olvaséink elégedetlenck azzal a helyzettel, hogy gylijteményiink
jelentds része nem elérhetd. A konyvtari rendezvények, programok esetében szintén csak
kdzepes (3,1) osztalyzatot kaptunk, mely annak ,,kdszonhet6”, hogy a kdnyvtar jelenlegi
épiiletében nincs rendezvények tartdsara alkalmas terem. A koradbbi 100-120 f8s
rendezvényterem helyett most max. 40-50 f6t tudunk leiiltetni egy-egy rendezvény
alkalmaval. A hatvani Ady Endre Koényvtir rendezvényei, programjai mindig nagyon
népszerliek és latogatottak voltak . A szinvonalas rendezvények, programok szervezése volt
intézményiink cgyik eréssége. Oromteli viszont, hogy szolgaltatasaink koziil t5bb is jé
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osztdlyzatot kapott, mint példdul a gyermekkonyvtar , a tdjékoztatds, a reprografiai
szolgéltatdsok, de igen jonak értékelik a konyvtarkézi koélcs6nzést, a szamitogépes
katalogust is. Van mit javitanunk, hiszen honlapunk, a hangoskényv szolgéltatis, a
folydiratok mennyisége €s mindsége is kritikat kapott.

Ujhatvani Fiékkényvtar

Az Ujhatvani Fiokkonyvtarra vonatkozé kérdésekre adott valaszok igen elgondolkodtatéak
szamunkra. A kérdbivek felén nem kaptunk vélaszt ezekre a kérdésekre. Talan azért nem
mert a valaszadok kéziil az, aki nem tagja a fiokkonyvtarnak az nem tudott valaszolni
érdemben ezekre a kérdésekre. A valaszadok legkevesebb pontot a fidkkonyvtar épiiletére
és a rendezvényekre mint szolgaltatasra adtdk. A kritika jogos. Hiszen az épiilet nagyon
rossz allapotban van, teljes felGjitast igényel. A gyermekkoényvtari részleg ald van ducolva,
igy természetesen nem vonzé a gyerekek szdméra. Rendezvényeket hely hianyaban nem
tudunk a fiokkdnyvtarban szervezni. Pozitiv értékelést kapott viszont a kényvgyiijtemény
kinalata, a nyitva tartasi id0, a konyvtar megkozelitése, a szamitogépes szolgaltatasok is.
Mindezek ismeretében a jovében igen komoly anyagi és személyi eréforrdsokat kell a
fiokkdnyvtarra forditanunk, hiszen egy 10.000 lakos( vérosrész konyvtari ellatasa a
fiokkonyvtar feladata. Kell6 anyagi forras hidny miatt palyazati forrasokat kell keresniink a
fenntarté 6nkormanyzattal kdzdsen az épiilet megujitasa érdekében.

Az olvaséi elégedettségmérés tapasztalataival Osszességében mi is egyetértiink. Az olvasoi
vélemények sok tanulsigot és Gtletet adtak szamunkra. Az épiilettel kapcsolatos probléma
remélhetdleg hamarosan megoldédik, hiszen Hatvan Véaros Onkorméanyzata hatdrozatban
vallalt kotelezettséget arra, hogy feldjitja, korszerGsiti a konyvtar Kossuth téri épiiletét és
meg az idén vissza is kdltdzhetlink. Reményeink szerint ezek utdn mar egy modern, minden
igényt kielégitd és megszépiilt kornyezetben fogadhatjuk a latogatdinkat. Nagyon
készontjiik a sok dicséretet és elismerd szavakat. Reméljiik, hogy a véarosvezetés és a
konyvtar munkatarsai kézds munkajanak eredményét hamarosan az olvaséink is érzékelni
fogjak intézménylinkben &s tovabbra is latogatdink maradnak.

I1. Stratégiai céljaink 2016-2021 kozitt

A hatvani Ady Endre Konyvtar sokszin( szolgaltatd hely, a mindennapi élet szintere,
amely irdnt valamennyi korosztaly érdekl6dik. Az emberek élethelyzetének valtozasai, a
ndvekvd informécids igények, a civil tarsadalom megerbsédése, a tanulds, a miiveltség
felértékelddése megvaltoztatja a konyvtarrél kialakult képet. Egyre tobb embernek tartozik
életmddjahoz a rendszeres kdnyvtarhasznalat,

Az informaciés tirsadalom egyik alapintézménye a kényvtari rendszer, amelyen
keresztill az informdcidk szabadon, barki szdméara hozzéférhetdéek. A konyvtari
szolgaltatasok igénybevétele allampolgari jog és az allampolgarok érdekeit szolglja. A
hatvani Ady Endre Kényvtarnak minden esetben ennek az elvarasnak kell megfelelnie.

A konyvtarban meglévé dokumentum é€s informacids vagyon megbrzése, ennck
fejlesztése, gyarapitasa, a korlatlan hozzaférés biztositasa a konyvtar alapfeladata. Mindezt
korszerli korililmények kozott, megfeleld informatikai hattérrel és jol képzett
munkatarsakkal latja el.




Cél, hogy szellemi otthont nyijtson az embereknek az életen at tartd tanuldsihoz, a
nyomtatott, az elektronikus dokumentumok €s az Internet elérhetség biztositasaval nyisson
ablakot a vildgra. Az allampolgarok tajékozddasat hasznos és kézérdekii informéaciokkal
segitse, jaruljon hozzd a latogaték kulturalt szabadidé eltSltéséhez. Vegyen részt a
gyermekek, fiatalok kultirdjanak gazdagitdsdban a csaladokkal, pedagdgusokkal
Osszefogva. A konyvtdr az olvasasnépszeriisités és fejlesztés intézménye. A
konyvtarhaszndlat sordn az onallo t4jékozodast, a mindségi informacidkeresés
technikdjanak elsajatitasat, a digitdlis irastudéds fejlesztését, az informéaciés miiveltség
megszerzését segiti. Orizze meg kulturalis értékeinket. A kényvtahasznélok mindenkori
igényeinek megfelelé mindségi szolgaltatasok elérésére torckedjen. Egy olyan innovativ
intézmény kialakitasa és miikddtetése, mely képes a olvasdi igények kielégitésére, elébe
megy a valtozasoknak. Segiti a humén er6forras fejlédését, javitja az allampolgari
kozérzetet és  életmindséget. A konyvtar kozdsségi tér is, az intézményhez koétdédod
kiscsoportok, civilek szamara a kdzbsségi €let szintere.

Célunk egy olyan hatvani tudaskdzpont 1étrehozasa, amely képes befogadni a varosi
konyvtari funkciot és a felsGoktatasi szakkonyvtari funkciét is. Ahova eljohet mindenki O-
99 éves korig. A bolcsis koru, az 6vodas, a kisiskolas, a kdzépiskolas a fdiskolai hallgato,
a nyugdijas is. De megtaldlja a tudoméanyos munkajahoz sziikséges szakmai segitséget és
szakirodalmat a fdiskolai, egyetemi oktatd is, valamint az élethosszig tartdé tanulas
folyamataban, a felndttképzésben résztvevé lakossdg is. ElsOdleges funkcionk és
feladatunk a megfelelé konyvtari szolgaltatdsok miikodtetése, gylijtemény kialakitisa.
Ehhez megfeleld helyre, épiiletre, konyvtari terekre van sziikség. Konyvtarunk nem csupan
arra torekszik, hogy j6 konyvtar legyen, hanem arra, hogy a mindségmenedzsment
mddszereit és gyakorlatit alkalmazva, folyamatosan egyre jobb legyen. Intézménylink az
olvasdk, a kdnyvtarhasznalok korében mar eddig is széles korben elismert és megbecsiilt
volt. Munkajat még magasabb szinvonalon, minden Uj lehetdséget kihasznédlva, uj
megoldasi lehetdségeket keresve szeretné végezni. A hatvani Ady Endre Konyvtar
biztositia a szabad, korlatozds nélkilli hozzaférést minden nyilvanossagra Kkeriilt
dokumentumhoz, informécidhoz és ezéltal hozzdjarul a viaros versenyképességének
er0sitéséhez. Fontos feladata, hogy a teljességre térekedve gylijtse és elérhetové tegye
Hatvan varos helytirténeti irodalmat. Korszerli mindségi szolgéltatasokkal all a hasznalék
rendelkezésére. Fethasznalé kdzponti szolgéltatdsokat nyhjt, a kdnyvtar épiiletétdl és a
nyitva tartdsi id6tél fuggetlenlil hozzaférést biztosit a konyvtari szolgéltatasokhoz,
informacidkhoz. Torekszik az olvaséi igények megismerésére és ennek megfelelen alakitja
gyljteményét, szolgaltatasait. A konyvtar magaba foglalja a hagyomanyos- és elektronikus
konyvtar, tudés- és informéciés kdzpont és kézdsségi tér funkcidkat, Kiemelt feladatunknak
tekintjiik az olvasési €s informdcid keresési kompetencidk fejlesztését. Olvasdsnépszerlisitd
programokat szerveziink mind a felnétt, mind a gyermekolvasdk részére. Jelentds szerepet
t6lt be a formalis, nem formalis képzés és az informalis tanulas tamogatasaban. Szolgalja az
egész életen 4t tartd tanuldst gylijteményével €s szolgaltatdsaival. Cél, hogy a kdnyvtarban
korszer(i ismeretekkel és megfeleld kompetencidkkal rendelkezé munkatérsak dolgozzanak.
Emnek érdekében a kényvtar vezetése Osztdnzi a tanulast, a tovabbképzéseken, szakmai
programokon, konferencidkon valé részvételt. A kdnyvtir torekszik arra, hogy
szolgaltatasait jol szervezett, ellendrzétt mindségiranyitasi rendszerben végezze.
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Kiemelt kulesteriiletek:

1. Gyiijteményszervezés. A kényvtir gviljteménvének gvarapitdsa, fejlesziése apasztisa.
védelme:

A hatvani Ady Endre Koényvtar a helyi tarsadalom szerves része, hosszli évek 6ta
nagysagrendjén beliil a térség legtobbet tudo, leglitogatottabb kdnyvtara. Ertékes, gonddal
€s hozz&értéssel gyarapitott gylijtemény, hivatastudattal dolgozé munkatarsak, a varos és
komyék torténetének feltartsaga, gazdag koOnyvtari kiadvany kinalat (pl. Hatvani
Kalendarium), valamint szinvonalas rendezvények jellemzik. A gyiijteményszervezés
tekintet€ében koltséghatékony gyarapitési stratégiat kdvet a konyvtar. A gyarapitist egy
munkacsoport végzi, figyelembe véve a konyvtar gyiijtékori szabalyzatat, a hasznalok
igényeit.

A konyvtér alapvetd feladata: gyiijteményével elébe menni az olvaséi igényeknek,
allomanya a jovohdz is szdl, nemcsak a jelenhez. A kényvtar az informéacios
esélyegyenloség ¢és a demokricia helye. Ezért valik az informdcids tarsadalom
alapintézményéve.

Ervényes gyiijtokori szabdlyzatunknak megfelelden, miikédésiink lényege olvaséink
igényeinek kielégitése, amely csak tudatos tervszertiséggel épitett gylijtemény birtokdban
lehetséges. Vezet6i programom egyik legsarkalatosabb kérdésének tekintem az allomany
gyarapitasat a gazdasagi lehetdségeink hatarain beliil. Az intézmény zavartalan miikddése
érdekében az egyes részlegek Gsszehangolt tevékenysége elengedhetetlen.

A gylijtemény szakszeri — gyiijtokori szabalyzatban megéllapitott — gyarapitisa a
részlegeket atfogd kozos munka kell, hogy legyen. A konyvtar gylijteménye tartalmilag
lefedi az emberi kultira nemzeti és egyetemes teriileteit, tartalmazza valamennyi
dokumentumtipust. A gylijtemény Osszetételét rendszeresen megvizsgiljuk, az esetleges
hianyokat tervszerlien pétoljuk. Ma is alapvetd a nyomtatott dokumentumok szolgéltatasa,
de a rohamosan terjedd elektronikus dokumentumok jelent6sen befolyasoljak a kényvtar
allomanyénak fejlesztését.

Kiiléndsen nagy valtozasok elott all a konyvtar, mivel 0j feladatot kapott az intézmény
azzal, hogy Hatvanban megalakult a Hatvani K&zgsségi Foiskola és Egyetem, melynek
konyvtari ellatasa a jovoben a mi feladatunk. Ezért a kényvtar, mint nyilvanos felséoktatasi
szakkdnyvtar a Hatvani Kozosségi Foiskola és Egyetem képzési profiljanak megfelelen
kialakitott dokumenticiés €s informacids szolgaltatasai keretében gyiijti, feldolgozza,
adatbazisba szervezi és rendelkezésre bocsatja az intézményben oktatott diszciplindk
legfrissebb szakirodalmat, k6zvetiti az orszagos szolgéltatasokat.
A Hatvan Kozosségi Fdiskolan és Egyetemen inditott képzések:

- nemzetkdzi gazdalkodds szakon felsGoktatasi szakképzés keretében nemzetkozi

szallitmanyozas €s logisztika

- villamosmémdék képzés elektronikai technoldgia specilaizacioval
Beszerezzilk a fenti szakteriiletek oktatdsdhoz sziikséges alapveté kézikonyveket,
szakkonyveket és segédleteket. A szakfolydiratok, lexikonok, szétarak beszerzésében ezen a
teriileten mindenképpen célszerli igénybe venni az elektronikus formatumot, ami szamos
esetben a dokumentum hozzaférését jelenti az Interneten és nem a gyijteménybe valo
elhelyezését. Be kell szerezniink a tananyagon talmutaté tajékozodast segitd
dokumentumokat, feladatgylijteményeket, példatarakat, segédtankényveket is, tovabba a
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tankonyveket, egyetemi és f8iskolai jegyzeteket. Kapcsolatot tartunk a Budapesti Gazdasagi
Egyetem és a Budapesti Miiszaki Egyetem, mint anyaintézmények kdzponti kényvtraival,
A fentickbdl is kovetkezik, hogy nem mondhatunk le az 0j tipusi dokumentumok tovabbi
tervszeriibb gyarapitdsérdl, az eddiginél szélesebb korii kozreadasarél sem. A
gylijteményfejlesztés fizikai formait ki kell egésziteni a virtudlis eszkOzOok adta
lehetoségekkel. (elektronikus konyvtarak szolgaltatdsainak igénybevétele). Tovabbra sem
mondhatunk le a kiilénféle tudoményagak fejlodését nyomon kovetd kézikonyvekrdl,
enciklopédiakrdl. A féiskolai €s egyetemi tanulményaikat végz6 hallgatok szdmara a helyi
konyvtari gylijtemény alapvetd tovabbtanulasi feltétel. Nyilvanvalo, hogy a konyvtar
legfontosabb ,,megrendeldje”, partnere az iskola, elsdsorban a kdzép- és felséfoki oktatasi
intézmények. Ez a tendencia a j6voében is megmarad, (tAvoktatis terjedése) hiszen egyre
tobben szeretnének €s fognak tovabbtanulni. (,,élethosszig tarté tanulas™) Kulcsfontossagi
feladatnak tekintem a jovoben az oktatasnak, mint ,,megrendelének™ a konyvtari ellatasat.

A kéltségvetésben a 2016-os évtél Oromiinkre a fenntartd jelentdsen megemelte a
konyvbeszerzési keretet. Hosszii évek oOta eloszor kaptunk ilyen jelentds mértékQ
tamogatast. Az allomany gyarapitisa szempontjdbdl nem koOzémbds szdmunkra az
érdekeltség- noveld pélyazaton elnyerhetdé tdmogatas. Nagysagrendje mindig attdl fligg,
hogy az elmult évben mennyit tudtunk dokumentumvésarlasra forditani. A tdmogatés
mértéke az elmult évi kdnyvbeszerzési keret emelkedésével arinyban progresszivan
ndvekedik. 2011 6ta ujabb tdmogatasi forma is segiti a gyljteményilink gyarapitdsit, a
Marai Program.

Itt kell emlitést tennem a gylijtemény elavult, megrongéldédott dokumentumainak
rendszeres selejtezésérdl, a tervszerG dllomdnyapasztdsrdl is. Ezt az id6kozénként
jelentkezd feladatot az olvasészolgdlati munkatarsaknak kell végrehajtani. Ennek alapvetd
szempontjai:

- szakkOnyvek esetében az ismeretek gyors avuldsa

- gyors elhasznalédas, megrongalodas
Ennél sokkal fontosabb a gyifitemény védelme, korrigdldsa, az arra érdemes miivek
kottetése.

Sajnos a rossz szandéku olvasdkkal is kell szamolnunk. Gyakoriak a lopasok, melyek
megakadélyozasara egy elektronikus lopasgatlo berendezés, kapu lenne a megoldas. Ennek
¢s egy riaszté berendezésnek a pdlyédzati Oton torténd beszerzését fontos feladatnak
tekintem. Hiadnyuk a kényvtarban felhalmozddott értékek biztonsagat kockaztatja.

Konyvtarunk gyfijteménye 5 éve online az interneten is elérhet6. Az eCorvina
integralt kényvtdri program minden moduljanak hasznalata, igy a hagyomanyos
nyilvantartdsok kivaltasa, a gépi kélcsdnzés, olvasdink szdméara a megyei és orszagos
adatbazisok mellett sajat gylijteményiink elérésének biztositdsa kulcsfontossagl feladat a
jovdben is.

2. Feln6tt olvasoszolgélat:

Az olvasoOszolgalati részlegek munkijanak j6 megszervezését kardinalis kérdésnek
tekintem. Az itt folyé munka szinvonala alakitja ki a latogatoban a kdnyvtarrél alkotott
képet. AlapvetOnek tartom az itt dolgozé munkatarsak jO kommunikacios készségét,
szakmai felkésziiltségét, dokumentumismeretét, kiilonféle keresérendszerekben vald
eligazodasi képességiiket, a folyamatos 6n- €s tovabbképzésiiket.
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A felnétt olvasoszolgélat teriiletén a felndtiek egyre differencidltabb igényeihez kell
igazodni. Tovabbra is fontos feladatnak tekintem a hagyomanyos olvaséi igények
kielégitését, de ezek mellett egyre nagyobb szerephez jut a tanuld, tovabbtanuld rétegek
altal megfogalmazotit igények kielégitése is, a Hatvani Koz6sségi Foiskola és Egyetem
hallgatdinak €s oktatdinak szakirodalmi igényeinek kielégitése. Szorgalmazzuk a nagy
konyvtarak szolgaltatasainak helyi elérhetdségét. A konyvtarbdl elérhetéek az orszégos
adatbazisok, on-line katalogusok.

Gyakran csupan egy adatra, egy informacidra van szilkség. A tajékoztatds kiilonféle
mélységeit megkdveteld hasznaldi gyakorlatban a keresztrejtvényfejtoktdl a szakdolgozatot
irékig valaszt kell adni minden feltett kérdésre. Ugyanakkor itt csapddik le a konyvtar
szocidlis funkcidéjanak megertsddése is, nagy empdtids képességet kdvetelve az itt dolgozd
munkatarsaktol.

Az Orszagos Dokumentumellidtisi Rendszer (ODR) konyvtarkézi dokumentum
szolgaltatasainak igénybevételéhez sziikséges ismeretek gyarapitdsa, egyéb koézponti
szolgaltatdsok kozvetitése ¢és bdvitése is az olvasdszolgalat feladata. A konyvtarkdzi
kdlesonzés rendszerében mind dokumentumot kérd, mind szolgaltatdé kényvtarként részt
vesziink.

Szolgaltatasi strukiirank az eCorvina integralt kdnyvtari rendszerre épiil.

Olvasoink 6nalléan vagy konyvtaros segitségével hasznaljak online katalégusunkat.

A szolgaltatasok rendjének attekintése, a hasznaltsagukkal kapcsolatban felmérések
készitése a felnbtt olvasoszolgalat jovobeni feladati kozott fontos szerepet kap. Ez altal
lehetévé valik az olvaséi vélemények €s javaslatok osszegyujtese figyelemmel kisérése,
azok beépitése az intézmény munkajaba.

Célom egy olyan konyvtari kérnyezet megbrzése, amely esztétikus megjelenesével vonzo
hatast gyakorol latogatdinkra. A meditalo, a valogatd, az egyén izlésének, eldismereteinek
megfelelé miivek kivalasztasara inspirdlé kornyezet sokat tehet az olvasasi szokasok
kialakitasaban és elmélyitésében.

Specialis konyvtari szolgaltatasok: Kiemelten fontos feladatnak tekintem, hogy
egyre nagyobb figyelmet forditsunk a valamilyen okbél hatranyos helyzetii  emberek
konyvtari ellatasara. A vakok ¢és gyengénlatok részére specidlis szamitdégép all a
rendelkezésre a kdnyvtarban. Tervezzilk a hangoskényv allomany gyarapitasat és igény
esetén hazhoz szallitdsat. Az otthonukhoz kotott idos és beteg emberek szdmdra az elmult
években mér beinditottuk az Otthon Konyvtar szolgaltatidst. Igényeik alapjan hazhoz
szallitjuk a kért kényveket, DVD, CD lemezeket havi rendszerességgel.

3. Kiiléngviijteménvek:

Zenei gyilitemény:

A Hangtéar a konyvtar szerves részeként, de elkiilonitett térben mikddik. A tobb ezer
hanglemezbdl, CD-bdl , DVD lemezbdl 4allo gylijtemény gazdag valaszickat nyujtja a
komolyzenei felvételeknek, értékes filmmiivészeti alkotdsoknak, népzenei , prozai és
meselemezeknek. A gy(ijtemény gyarapitdsanal elsddleges szempont, hogy a miivelddési
igényeket, a zenel altalanos miiveltség megszerzését biztositdé miiveket vasaroljuk meg
mind nagyobb szamban. Gyiijtékori szabédlyzatunkban megéallapitott médon kivanom
tovébbfejleszteni a gazdag maltra és értékes 4lloményra visszatekinté gyljteményt.
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Megkiilonboztetett gyarapitasi szempontnak tekintem tovabbra is a hazai és az egyetemes
zenei kultira kimagaslo alkotdsainak gytjtését. A zenei konyvtar feladatkorébe tartozik még
a helyl film- és hangfelvételek elkeszitése ¢€s tarolasa is. A varosban és a kényvtarban
torténd eseményeket, ird-olvasé talalkozokat, iinnepi megemlékezéseket, koncerteket
rogzitjik az utdkor szamdra. A hangtirral szoros Osszefiiggésben all Kocsis Albert
hegedlimiivész hagyatéka, amely mind a hanglemezek, mind az életutjat bemutatd kiallitds
szempontjabdl lezart, tovabb nem gyarapithatd. Bemutatsa, a figyelem raterelése értéket
6rz6 munkank része. Terveim kozott szerepel a hangos konyvtari gylijtemény gyarapitasa,
szélesebb korben valé népszeriisitése, a hangtari gylijteményt népszeriisitd zenei
rendezvények szervezése.

Zenei gylijteményiink jelenleg csak korlatozottan hozzaférhetd. A gylijteménybdl, csak
a CD ¢és DVD lemezeket lehet kolcséndzni, hely hidnya miatt. A k&nyvtar
visszakoltozésével a zenei gyiijtemény is visszakeril a Kossuth téri épiiletbe igy a
szolgéltatdsait korlatozas nélkiil lehet majd igénybe venni.

Helytorténeti gyiijtemény:

A mér eddig is nagy érteket képviseld gylijtemény tovabbi gyarapitisat, t6bb
szempontu feltdrasat, digitalizalasat, sokoldali hasznositdsit kiemelten fontos feladatnak
tartom. Létezése hatorszagot jelent a helybéli kutatdmunka irant kedvet és elkotelezettséget
¢rzOk szamara. Segitséget ad az altalunk kiadott Hatvani Kalendédriumhoz is, amelyet haladé
hagyomanyként akarunk meg0rizni a tovabbiakban is.

Egyik legfontosabb feladatnak tartom, hogy a helytorténeti szempontbdl kiemelkedd
értéket képviselé  dokumentumokat (pl.: Hatvani Kalendarium, hatvani képeslapok)
elektronikus formaban elérhetévé tegyiik honlapunkon is. Folyamatos kell legyen a varosrél
késziilt fotok digitalizalasa. Fontos feladatunknak tartom a tartalomszolgaltatast,
helytGrténeti irasok digitalizalasat és kézzétételét a honlapunkon.

Figyelmiink kdzéppontjdba marad tovabbra is minden Hatvanrdl szdldé vagy vele
foglalkozé hagyomanyos vagy elektronikus dokumentum.

A nem hagyomanyos killongyiijtemények sorat gazdagitja két képzémiivészeti dllando
kiallitas: '

- Perei Zoltin grafikus hagyatékabo6l gazdag gyijteményt 6rokoltiink. Milveibél
allando kiallitast rendeziink. A gylijtemény lezart, tovdbb nem gyarapithatd.
- A fiatalon elhunyt Chikan Balint miivészettorténész hagyatékat, - 58 kortars
képzomiivész portréjabol allo gylijteményt - a csalad a kényvtarnak adomanyozta.
Az értékes gylijteményt allandé tarlatként kivanjuk megbrizni.
Helytorténeti  gyiijteményiink jelenleg csak korlatozottan hozzéaférhetd. A gyiijteménybdl,
csak a cikk-kivagatok, a legfontosabb kézikényvek, monografidk hozzaférhetéek a hely
hidnya miatt. A kodnyvtar visszakoltozésével a helytorténeti gylijtemény is visszakeriil a
Kossuth téri épiiletbe igy a szolgaltatasait korlatozas nélkiil Iehet majd igénybe venni.

4. Gvermekkényvtar:

A 14 éven aluli konyvtarlatogatok olvasaskulturajanak fejlesztése a gyermekkonyvtari
részleg feladata. A jO gylijtemény, a felkésziilt &s elhivatott szakemberek garanciét
Jjelentenek a csdkkend olvasasi kedv mérséklésében. Ennek a részlegnek a munkajaban
alapvet6 feladatnak tartom az iskolak és a konyvtar kapcsolattartasat, a hatékony,
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Osszehangolt  egyiittmitkodést. Erbsitjik az iskoldkkal, iskolai kényvtirosokkal,
pedagogusokkal vald kapcsolattartdst, a konyvtarhasznalati 6rdk kiajanlasaval,
gyermekprogramok szervezésével, konyvtari kiscsoportok inditdsival. Az olvasasra
nevelésre, az olvasisi szokasok megerdsitésére és elmélyitésére az iskolai konyvtarak
onmagukban nem képesek. Jelentés mértékben véltozik az oktatds, nagy szercpe van a
gépesitésnek. A gyerekek szdmdra mar nem vjdonsag a szamitdgép, viszont novekszik az
oktatés sorén elsajatitandé informécié. Eppen ezért a gyerekek a kényvtarban sokkal
jobban ertekelik a konyveket, a konyvtirat a nyugodt, baritsigos és személyes
kapcsolatteremtés miatt keresik fel. A gyermekek és az ifjasag korében gyengiilnek az
olvasasi szokasok.

Ezzel a sajnalatos tendencidval szembeni harcnak szimos eszkoéze all a rendelkezésiinkre:

- tovéabbra is szorgalmazni fogom a kdnyvtari érak tartasat

- tovabbra is szervezziik a gyermek- és ifjuségi vers- és prézamondé versenyeket, a
korosztalyhoz sz016 irodalmi rendezvényeket,

- rajzpalyazatok, népdalversenyek, rejtvényfiizetek, €lménykdzpontu
olvasasnépszeriisitd,  konyvtarhasznalatra nevelé jatékok visszatéré elemei
lesznek a gyermekkonyvtari munkanak a jovében is.

- Gyermeknapi rendezvények, koltészetnapi, {innepi konyvheti programok,
gyermekkdnyvtéri karacsonyi rendezvények, nyari irodalmi udvar foglalkozasai.

- baba-mama foglalkozisokon mondéka-vers-ritmus-zene korai rogzitése az 1-5
éveseknél, illetve sziileiknek médszerek atadasa.

5, Ujhatvani Fiokkdnyvtar:

Kozel 10.000 lakos konyvtari ellatisat hivatott szolgdlni. Gyiijteményének
gyarapitasdban f6 szempont a gyermek és ifjusagi irodalom, a felndttekhez sz616
szépirodalom vélogatott beszerzése és a kozérdeklddésre szamité — ismeretterjesztd
szakirodalom vésarlasa.

Az intézmény jellegébbl kovetkezik a feladat, hogy szerény djsag, folyoirat
kinalataval egyiitt segitse az ifjisdg olvasdva nevelését, a kdzelében milk6dd Svodék,
iskolak munkajat, valamint kultirdlt alapszintii szolgaltatisra legyen képes a felnétt
lakossag sz4dmdra. Fontos hogy bekapcsolodva a varos kulturilis vérkeringésébe, szintere
kell legyen a tarsas egyiittléteknek, varospolitikai szempontbdl is fontos 8sszejoveteleknek.

Mindezek megvalo6sitdsdhoz jelenleg a személyi és targyi felételek nagyon
korlatozottan allnak rendelkezésiinkre. A fibkkonyvtéar épiilete nagyon rossz allapotban van,
a gyermekkdnyvtar ala van dicolva, igy természetesen nem vonzza a latogatokat. Az épiilet
feljitas, korszerlsitése, bovitése kozosségi térrel megkeriilhetetlen a jovSben. A fenntart6
onkorméanyzattal kozosen keresniink kell az épiilet felijitdsahoz sziikséges anyagi
forrasokat.

Az Ujhatvani fickkényvtarban az egy fofoglalkozasu kényvtaros nem elegendd és
nem biztonsagos. Kordbban hossza évekig 3 , majd 2 f6foglalkozast kdnyvtaros latta el a
fickkonyvtar munkajat. Lehetdség volt kényvtari orédk és foglalkozasok tartasdra. Az 1 £
nem tudja egyszemélyben ellatni a koOlcsOnzési, az olvasédszolgalati feladatokat és a
konyvtari orak tartasat, rendezvények szervezését. Két foallasu konyvtaros munkatars
alkalmazisa kdvetkezményeként a varosrész kulturdlis ellatdsaban nagyobb és soksziniibb
szerepe , feladata lehetne az intézménynek, figyelembe véve a korzetében miikods 3
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dvodat, 2 altalénos iskolat és 1 kozépiskolat, valamint a szdmaranyaban jelentds és
odakoncentral6dé vasutassagot és a nyugdijasokat. Az épiilettel szemben miikodé Vasutas
Miivelddesi Haz és a fiokkonyvtar kozott a nyugdijasok ellatisdban szervezett kapcsolatot
szandékozok kiépiteni. A kozOsségi miivelddés, a kotetlen tarsas élet, a hobbi- és gyljtd
korok, valamint az egészséges életmdddal és a betegségek megelSzésével foglakozd
kozosségek létrejottét és miikdését az ujhatvani fickkényvtarban fontos feladatnak tartom.

Tobb EU-s és hazai palyazaton nyert tamogatas kovetkeztében 4 gépen van lehetéség
olvaséinknak szamitogép- és internet hasznalatra. Ez egyben az tjhatvani varosrészben
eMagyarorszag Pont szolgaltatas is.

Tovébbi palyazatok kiirasait megcélozva sziikséges lesz egy mobil szamitégéppark
beszerzése, mely segitségével az tjhatvani fidkkdnyvtarban is elindulhatnanak a
szamitogépes oktatasok. Célunk a digitalis irastudas mind szélesebb kor(i terjesztése.

6. Min6séeiranvitas

Mindségiranyitasi Kézikonyv

A hatvani Ady Endre K6nyvtar munkatarsai elkételezettek abban, hogy a lakossag szaméra
korszerli €s mindségi szolgaltatast nyGjtsanak. A mindségbiztositas érdekében a
kényvtarban  2015-ben megalakitottuk a Mindségirdnyitdsi Munkacsoportot, melynek
feladata a hatvani Ady Endre Konyvtar mindségirnyitdsi rendszerének feleldsségteljes
mikddtetése €s fejlesztése. A Munkacsoport tagjainak feladata elkésziteni az Ady Endre
Konyvtar MinOségiranyitdsi Kézikonyvét. A benne taldlhaté alapelvek, szabalyzatok,
rogzitik  majd az intézmény mindségiigyi folyamatait, a kompetenciahatarokat, a
feleldsséget, a hataridéket, a mérési, értékelési rendszert és eszkdzoket. A Mindségiranyitasi
Kézikdényv tartalmat minden munkavéllalénak ismernie kell. Az Ady Endre Kényvtar
vezetdsége ezért gondoskodik arrdl, hogy a Kézikényv mindenki szdmara hozzaférhetd
legyen nyomtatott formaban és az intézmény honlapjan elektronikus formaban is. A
Minéségiranyitasi Kézikonyv nem egy lezart, végleges dokumentum, hanem folyamatos
fejlesztés  alatt all, igazodik a mindenkori stratégiai terv, PGTTJ, SWOT, stb.
clemzésekhez, haszndléi és fenntartdi igényekhez, elvarasokhoz, valamint az orszagos
stratégiai iranyvonalakhoz. Munkatérsaink mar eddig is vettek részt mindségmenedzsment
tovabbkepzéseken az egri Brody Séndor Megyei és Varosi Kényvtar szervezésében, de
célunk, hogy tovabbi munkatirsak is bekapcsolddjanak és fejlesszék ismereteiket ezen a
teriileten is.
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» Kulturdt nem lehet orokolni. Az elédok kultirdia
egy-kettdre elpdrolog, ha minden nemzedék ijra
meg ujra meg nem szerzi magdanak.”

Kodaly Zoltan

7. Kézmiivelddési feladatok, rendezvénvek, civilek, partnerkapcsolatok:

A kényvtarban a kozdsségi szolgaltatisok sokoldali kinédlatot jelentenek,
amelyeknek legnépszeriibb formai a rendezvények. A kozmiivelddési feladatkort
Osszefitggesben gondolom a konyvtari hatorszdggal, hiszen a megvaldsulé olvasést
népszeriisité programok, a digitalis irastudast fejleszté képzések is mind informacict és
tudast kozvetitenek az olvasoknak, latogatoknak. Az intézményben helyet kapé, otthonra
1el civil szervezetek, a kiilonféle felnott kozosségek, a spontdn modon létrejovd alkalmi
beszélgetd tarsasdgok jelenlétét a jovében is fontosnak tartom. Ok valamennyien nem
csupan fogyasztéi a kultGranak, hanem a helyi kulturalis élet tjrateremtdi is egyben.
Kirandulasokat, eléadasokat szerveznek Onmaguknak. Miikddésiikben nyitottak, i
érdekl6doket szivesen fogadnak maguk kozé, éppen ezért folyamatos milkodésiik egy
allandé kontinuitast is biztosit. Mindezek melleti- egyben a civil szervezetek aktivitisara
€pitve - tervezem a jovOben a jelesebb események, rendezvények szervezését pl.: Magyar
Kultira Napjat, Unnepi Konyvhetet, Orszagos Kényvtari Hetet. Tovabbra is otthont adunk
az irodalmi esteknek, zenei rendezvényeknek, gyermekprogramoknak, el6adasoknak.
Torekedniink kell arra, hogy kozdnségkapcsolatainkat a kényvtiri rendezvényeinken
keresztiil is ersitsiik. Rendszeresen részt vesziink az orszidgos akcidkban,
rendezvénysorozatokban (Oszi Konyvtari Napok, Internet fiesta), konyves linnepeken
(Unnepi Konyvhét), az éves  kiemelt akcidkban. Eldadédssorozatokat szerveziink
korosztalyonként kiilonb6zd témakordkben. (gazdasagi, tudomanyos, térténelmi, filozofiai,
miivészeti sth.). A mozi hianyat pétolandéan koényvtarmozit, filmklubot szerveziink az
intézményben.

A jovlben is befogadjuk mas intézmény vagy szervezet rendezvényeit. A jovében
is fontosnak tartom a testvérvarosokkal vald kapcsolattartést.

Az Ady Endre Konyvtar tevékenységében fontos feladatnak tekintem a jévoben is a
civil szervezetek munkéjanak segitését. Ezen szervezetek mindenfajta segitséget (pl.:
palyazati lehetdségek felkutatidsa) megkapnak milkdésiikhdz.

Kényvtarunkban jelenleg nincs olyan terem, ahol nagyobb létszamu kézénséget le
tudunk iiltetni. Rendezvények szervezésére csak a konyvtari térben tudunk helyet adni max.
40-50 16 részére. Reményeink szerint a kényvtar fStérre valé visszakoltszésével ez a
problémank is megoldadik.

8. Informatikai fejlesztések:

A korszerll informatikai rendszer miikddtetése alapvet6é fontossagli ahhoz, hogy a
konyvtar valdban korszerii szolgaltatdsokat, munkaszervezési feladatokat tudjon nyujtani. A
konyvtirak polcain 1évé hatalmas informaciémennyiség elérésének feltétele a
dokumentumok analitikus feltdrdsa, melynek visszakeresése a gépi feldolgozassal
rendkiviili médon megkénnyithetd.
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A konyvtari munka gépesitése folyamatosan jelentkezd szakmai kihivast jelent a
konyvtarosok szdmara. Ennek egyik vetiilete a gépi, online katalégus és gépi kdlcsonzés. A
megfeleld szamu és mindségl géppark kialakitasa, folyamatos fejlesztése els6szamn érdeke
volt €s lesz is a konyvtarnak. Az adott lehetoségeken belill az Gsszes palyazati lehettséget
igyekeztiink kihasznalni eddig is a gépesités érdekében (EU-s palyazatok, TAMOP, TIOP,
hazai péalyazatok) ¢€s ez igy lesz a jovOben is. Olvasdink szamara minden
gylijteményrészben ingyenesen biztositjuk az adatbdzisok hasznalatat (pl.: kataldgusok,
jogtar). Rendelkeziink fénymasologépekkel és nyomtatdkkal. Lehetség van fekete-fehér
és szines nyomtatasra. Prezentacios eszkdzeink, gépparkunk hidnyos, tovabbi fejlesztést
igényel. (tovabbi projektor, laptop beszerzés). Rendezvények megtartasahoz
elengedhetetlen eszkozokbdl (laptop, projektor) egy —egy van intézményiinknek, Az épiilet
minden szintjén biztositott a vezeték nélkiili internet szolgaltatas (Wifi). Osszességében az
informatikai rendszer j6 szinvonali €s széles korii szolgaltatasok biztositasat teszi lehetvé.
Ez az éllapot azonban csak az elmult évek folyamatos fejlédési vonaldnak tovabbvitelével
tarthaté meg, amelynek forrasait és lehetdségeit a jovoben is keresni kell.

Tovabbra is folytatjuk az olvasék korében igen népszeri Internet és
szamitogépkezelodi tanfolyamok szervezését: Kattints batran! kezdd és haladd szinten. Az
eddig elért eredményeink és a pozitiv olvasdi visszajelzések arra sarkallnak minket hogy
folytassuk képzéseinket, igy széles rétegek szamara (hatranyos helyzetiick is) sikeriil Gj és
hasznos ismereteket kdzvetiteniink.

Nagyon fontos lesz a jovoben egy mobil szamitégéppark kialakitisa (laptopokbol)
mely segitségével az épiileten belill barmelyik teremben, illetve a fiokkényvtirunkban is
lehetOség lesz tovabbi képzések megtartasara.

Megkertilhetetlenné valt \ij Internet szolgaltaté keresése. A NIIF mint szolgaltaté
ar/érték aranyban nagyon driga és a jelenlegi 5 Mbit/s savszélesség nagyon kevés. Keresni
kell a lehetéségét az olcsobb és jobb szolgaltatdst nyajté szolgaltaténak. Az on-line
katalogus segitségével intézményiink Interneten éjjel nappal elérhetd.

9. Marketing tevékenység

Cél, hogy kihasznéljunk és éljiink a nyomtatott sajté és az elektronikus média adta
lehetdségekkel. Nagyon jé kapcsolatot apolunk a Hatvani Véarosi Televizid, az egri Szent
Istvan Radi0 munkatarsaival. Rendszeresek a tudésitasok, riportok a konyvtar
szolgaltatasairdl, rendezvényeir6l. Eddigiek soran is sok hiranyag jelent mar meg a Heves
Megyei Hirlap, a Hatvani Hirlap hasdbjain. Folyamatosan keressiik a lehetGségét annak,
hogy az Interneten is egyre inkabb lathatdk és megtalalhaték legyiink. (Facebook) Tovabb
kell épiteni és ersiteni a meglévd kapcesolatainkat.

Honlapunk egy kordbbi unids péalydzat eredménycként jott létre és miiksdik.
Informacidkkal, fotékkal folyamatosan frissitjiik. Célunk, hogy honlapunk informativ és
naprakész legyen €s minél t6bben tudjanak réla, ismerjék és hasznaljak. Tovabbfejlesztése
fontos feladatunk. Hasznos lenne egy olyan hirlevél készitése amely segitségével aktudlis
informéacidkat juttathatnank el olvaséinkhoz, a lakossaghoz.

Reményeink szerint kényvtarunk 2016-ban visszakdltézik egy feldjitott éptiletbe a
véaros féterére. A megnyitdra szeretnénk egy nyomtatott formatumi koényvtari ismertetst,
szérolapot késziteni, amely a mar megujult épliletet, a szolgaltatisokat, konyvtari tereket
mutatja be. Tartalmazza az intrézményrol a legfontosabb és leghasznosabb informaciokat.
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10. Human er6forras, szervezeti kultira:

A konyvtar mitkodésének legfontosabb er6forrasa a jol képzett, megfeleld szamu
szakalkalmazott. A konyvtar munkatarsai rendelkeznek a munkakériik ellatisahoz
sziikséges szakmai végzettséggel.
Az intézmény fejlesztési programjanak egyik meghatarozd eleme a szellemi erbforrassal
val6 gazdalkodas amely a kovetkezd alapelveken nyugszik:
- megfeleld munkaerd-struktira kialakitasa a szolgaltatdé helyeken és a
szolgaltatasokban
- amunkatarsak személyiségenek és munkafeltételeinek folyamatos kondicionalasa
- a felkésziilt szakember megtartasa, elismerése
A rendeletileg is megkdvetelt beiskolazasi terv értelmében elbre atgondolt méddon torténik a
munkatarsak szakmai fejlesziése.

A konyvtarban jelenleg 8 konyvtaros, 1 gazdasagi iigyintéz6, 2 technikai dolgozd, 1
gondnok-technikus  dolgozik. A konyvtarosok kozétt 1 f6 rendelkezik egyetemi
diploméval, 6 féiskolaival, 1 f6 segédkdnyvidrosi végzettséggel. A rendszergazdai
feladatokat kiilsds megbizassal oldjuk meg. A gazdasigi ligyintézd szakiranyu fels6fokd
vegzettseggel, diplomaval 1atja el munkakorét

Az allami keretek koz6tt zajld oktatasi formékidl fiiggetleniil elvarom
munkatarsaimtol a rendszeres szakmai Onképzést.  Fontos szempontnak tartom a
szakirodalomban valé rendszeres t4jékozodast, 1épéstartdst a  szamitastechnikai
ismeretekkel, nyelvtanulast. Hasonld mddon fontosnak itélem meg sajat szakmai
Onképzeésemet is. |

Bizom munkatarsaimban, tobbségiik kreativ, a valtozasokra nyitott személyiségek.
Egyben szdmitok az un. ,kiilsésokre™ is, akik més intézményekben, civil egyesiiletekben
dolgozva, elkdtelezettnek érzik magukat az intézményben végbemend koézosségi munka
irant. Ok segitéink, kozremiikodsink és tamogatéink a k&lesondsség elve alapjan. Nagy
segitséget jelent intézménylinkben a kulturalis kozfoglalkoztatottak és egyéb
kézfoglalkoztatottak alkalmazasa.

Az intézmény szakalkalmazotti létszdma nem elegendé az Alapité Okiratban
rogzitett kotelezd feladatainak ellatdsdhoz. Az Alapité Okiratban a kormanyzati
funkcidszamokkal jeldlt alapfeladatok szama 10, ami nagyon sokrétti tevékenységet jelsl. A
négy kozmiivelddési tartalmi funkcidszam alapfeladatként nagy terhet ré a létszamaban
csOkkentett konyvtarra. Az intézményben 8 f6 konyvtaros dolgozik és ez kevésnek
bizonyul, 2012-ben létszamleépités volt a konyvtarban, leépitésre keriilt 2 6 kdnyvtaros és
1 f6 informatikus allashely, amely az6ta is nagyon hianyzik a szinvonalas ¢&s zavartalan
munkavégzés  szempontjabdl. A Telepiilési konyvidri miikodés normdi valamint
teljesitménymutatoi (Fehér Miklos, Konyvtari Intézet) vonatkozo iranyelve alapjan: 1000
lakosonként 0,5 6 konyvtaros az ajanlott. Hatvan lakossaga 2016. jan. 1. 20.366 6, igy az
ajanlott konyvtarosi létszam: 10 £5.

2016-t6] 1j szakmai feladatot kapott a kényvtar. A Hatvani Kozosségi Féiskola és
Egyetem felsboktatdsi szakkonyvtéri feladatait is ellatjuk. A sokrétli kdnyvtari és
kdzmiivelédési alapfeladatok ellatasdhoz kevés a 8 f6 konyvtarosi 1étszam. Hatvanban a
lakossag szinvonalas koOnyvtari ellatdsa érdekében 10 f6 konyvtaros, tovabbid az
intézményben, az informatikai rendszer zavartalan miikddtetése érdekében 1 f6 informatikus
alkalmazésa indokolt.
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Szervezeti struktira jelenleg:

Igazgato (1 {6)

IgazgatOhelyettes, felndtt olvasészolgalat vezetdje (1 £6)

Felnétt olvasdszolgalati csoport:

- 1 16 t4jékoztatd konyvtaros (kilongylijtemények, kényvtari 6rak tartisa)
- 1 f6 kblcsdnzési adminisztracid

- 1 16 feldolgoz6 konyvtaros

Gyermekkdnyvtar:
- 1 16 gyermekkoényvtar-vezetd (konyvtari orak, foglalkozésok szervezése is feladata)
- 1 £6 kdnyvtaros

Ujhatvani fickkényvtar:
- 1 16 tajékoztatd konyvtaros (konyvtéri ordk tartasa is feladat)

1 16 gazdasagi igyintézd
1 f6 gondnok-technikus
2 {6 takaritod

A helytorténeti és a zenei gylijtemények gondozésa feladatatcsoportositassal atkeriilt a
felnott olvasdszolgalati munkatarsak munkakodrébe. A rendszergazdai feladatokat kiilsds
szakember latja el megbizasi szerztdéssel, igy az informatikai rendszer zavartalan é&s
folyamatos miikodtetése nem biztositott. Takaritdé személyzet 2 f6. Az & feladatuk a
kozponti kényvtar és a fiokkdnyvtar takaritisa is. Az 1 f& gondnok-technikus feladata az
épiilet zavartalan mikodtetése (fiités, kisebb javitdsok stb.) valamint a rendezvények
eldkészitése, lebonyolitdsa (hangositas, teremrendezés, kiallitis rendezés) és az épiilet
alkalmankénti 6rzése. (esti, hétvégi varosi események alkalmaval)

A ruhataros alkalmazdsa megkeriilhetetlen, mivel az intézményben olvasni szandékozd,
vagy rendezvényre érkezd latogatd kabatjat, taskajat biztonsagosan 6rizni kell. Nem
engedhetjitk meg azt, hogy rendszeresen eltiinjenek a latogatok értékei.

A fentieket Osszefoglalva a testiileti hatarozatban meghatirozott 12 f6s munkatérsi
létszam (ebbdl 8 f6 konyvtdros) a zavartalan feladatellatds érdekében megnédvelendo.
Konyvtarunk 2016-t61 felsGoktatdsi szakkonyvtari feladatokat is ellat, illetve a
kozmiivelddési feladatok ellatdsat is alapfeladatként hatdrozta meg a fenntartd. Létszdm
viszont nincs hozza.

11, Epiilet fejlesztése:

Az Ady Endre Konyvtar életében nagy valtozast hozott a 2015-Gs év, mivel
elkoltoztiink a Kossuth téri épiiletbdl a Radnoti tér 2. széam alatti cukorgyari un.
“kiskastélyba”. Reményeink szerint ez az allapot atmeneti, ideiglenes jellegii. A koltozésre
2015. méjus-jinius hénapokban keriilt sor. Julius 1-t8l nyitottunk ki és azéta is ebben az
épiiletben szolgaltatunk a véros lakossdgénak. A cukorgyari épiiletben a gyermekkdnyvtar
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100%-ban elfért, de a feln6ttkonyvtar nagy része nem , igy a Hatvany Irén u. 8. szam alatti
dnkormanyzati tulajdonban 1év6 épiiletben raktarozzuk a gyiijteményt. A kdnyvek, bekotott
folydiratok, helytdrténeti dokumentumok ladaban, dobozban vannak, igy onnan szolgéltatni
nem tudunk.

Hatvan Viros Onkormanyzata 2015, oktdber 1-jén hatérozott arrdl, hogy az Ady
Endre Konyvtarat visszakoltozteti a Kossuth téri épiiletébe, de clétte az épiiletet felvjitja,
korszeriisiti. A tervek készitése folyamatban van. Vérhat6 visszakdltézés 2016. masodik
felében lesz.

Fontos fejlesztési feladat lesz: a nyilaszarok teljes cseréje, filitéskorszertisités, lift
kiépitese a mozgasukban korlatozottak részére, egy lopasgatldé rendszer és egy riasztd
rendszer kiépitése, a rakari Ovezetben tOmOr raktirozasi rendszer kialakitasa. Ennek
lényege, hogy a raktari polcok sinen mozgathatdk, szorosan egymas mellé gordithetdk, igy
lényegesen gazdasadgosabb lenne a raktar helykihasznalasa.

Ugyan igy sziikségessé viélt a butorok, fiiggonydk, szényegek cseréje, valamint
arny¢kolastechnikai eszk6z0k hasznalata. (reluxa, szalagfliggdny).

12. Az intézmény gazdalkodasénak jellemz6i, palvazati munka:

Intézményiink a helyi dnkorményzattdl, mint fenntart6tol, kapott éves kdltségvetési keretbol
gazdalkodik. Gazdéalkodasunk takarékos és racionalis. A koltségvetés feszitettsége
megkoveteli, hogy rendszeresen figyelemmel kisérjilk a palydzati lehet6ségeket és ahova
csak lehet, palyazzunk. A konyvtar mikoédésében, szellemiségében kezdett6l fogva nagyon
fontos szerepet jatszanak a kiilonbdzd palydzatok, projektek. Az elmflt 5 évben 5
eredményes unids palyazatban vettiink részt. Volt amelyikben konzorciumi tagok voltunk,
volt amelyiket mi egyediil valdsitottunk meg. Ezek a tdmogatisok nemcsak
szamitastechnikai-miiszaki fejlesztéseink alapjat képezik, hanem jelent6s mértékben
jarulnak hozza programjaink szinvonalas megszervezéséhez, szakmai kapcsolataink
kiszélesitéséhez. Fontosak ezek a palyazatok a k6zos munka Orome miatt is, hiszen a napi
feladataink elvégzése mellett béven jut mindenkinek bekapcsolodési lehetség egy-egy
program megvaldsitisdban. Ko6nyvtari munkank sordn  teh4t a palyazati munka
megkeriilhetetlen. Szinte csak pélyazati tdimogatasokkal végziink fejlesztéseket, b6vitéseket.
Palydzati tevékenységiink sikeres, a benytjtott palydzataink tulnyomo t6bbsége
tamogatisban részestil. A jovdben is torekedniink kell arra, hogy minél t6bb munkatérs
kapcsolodjon be a palyazat irdsdba, lebomyolitdsdba. A  lehet8ségeket igyeksziink
maximdlisan kihaszndlni, s minden forrist intézményi céljaink érdekében felhasznalni.
Unids palyazati lehetbség remélhetdleg lesz a jovoben is melyen indulni kivénunk 6nalléan
is €s az egri Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtirral és a megye kényvtaraival kdzos
konzorciumban is.

Z.axszo:

A hatvani Ady Endre K&nyvtar a tébb mint 60 éves fennallasinak egyik legnagyobb
véltozdsa el6tt all. Hatvan Varos Onkormdnyzata 2015. oktoberében hatirozatot hozott
arrol, hogy az Ady Endre Konyvtar Kossuth téri épiiletét feltjitja, korszeriisiti, mielétt a
kényvtar visszakoltozik. Az 1j konyvtar épiilete minden igényt kielégit majd, méltd otthona
lesz a gylijteménynek, befogaddja az olvasni, tijékoz6édni, tanulni, szérakozni akard
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embereknek. A véros f6terén allo épiilet egy olyan hajlék lesz, ahol megfér egymas
mellett a bolesis kord kisgyermek, a tarsaskapcsolatokra éhes kamasz, a napi hirekre
kivancsi nyugdijas, a gyjt6-kutatdmunkaba elmélyedd helytdrténész, a fdiskolai és
egyetemi hallgaté, az Interneten szérfozd vagy csak egy jo beszélgetésre vagyd latogato.
Mindenki 0-99 éves korig! Természetesen Osszefogas kell a megteremtéséhez, a
miikodtetéséhez, a fejlesztéséhez, a megorzéséhez. Az Ssszefogas legnagyobb pozitivuma,
¢s visszaigazolasa az olvasok és latogatok jelenléte lesz, akik majd naponta belakjak és
élettel toltik meg az épiiletet.

Ma mar minden esélylink megvan arra, hogy a hatvani Ady Endre Kényvtar a
XXI. szézad, a tudas ¢€s az informacids tarsadalom igényeinek és kihivasainak is meg tud
majd felelni. Am ennek az a feltétele, hogy lépést tarthasson a tarsadalom sziikségleteivel,
lehetbleg a legtobbet nyhjthassa a konyvtar hasznaléinak. Ma mér alapfeladata minden
kényvtarnak az informacié biztositasa a polgarok felé, szolgaltatasi funkci6éjabol eredden a
korszeril technika segitségével informacids- és tudaskdzpontként segithesse a varos életét!
Bizom benne, hogy a hatvani Ady Endre Kényvtar egy sokszin( szolgéltatd hely lesz a
jovoben is.

Kollégaimmal egyiitt ugy érezziik, hogy az elmult évtizedekben a sz{ikds anyagi
kériilmények, a kilonbozd atszervezések és koltozések ellenére a hatvani Ady Endre
Kényvtdr munkija  sikeresnek mondhatd. A tobb  évtizedes egylittmunkalkodas
eredményeként kialakult egy j6 munkatarsi kozosség. Atalaklt_]uk megujitjuk az épiiletet,
de nem akarjuk 4talakitani és elhagyni azt a szellemiséget, ami eddig a hatvani Ady Endre
Koényvtarat jellemezte. Szeretnénk tovabbra is nyitott, olvasdbarat, otthonos hangulati
konyvtar lenni. Akik eljonnek a hatvani Ady Endre Konyvtarba és felfedezik mennyire a
kdényv és az informéacié birodalma ez a hely, azok remélhetbleg a jov8ben is olvaséink és
latogatoink maradnak. Mert a kényvtar nem csak falakbol all, az igazi kényvtar: a kényv, az
olvasé és a konyvtaros.

Elképzeléseink csak abban az esetben val6sulhatnak meg, ha a fenntart6é timogatasat
is €lvezziik.

Hatvan, 2016. marcius 8.
LL‘JQ@V\"s 8\«(‘*’

Sinkovics Erika
igazgatd
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